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ПОЛОЖЕНИЕ

о показателях эффективности деятельности ППС СКГИИ

1. Настоящее Положение определяет меры по активизации и значительному

совершенствованию потенциала профессорско-преподавательского состава

СКГИИ, стимулированию учебно-методической,

научно-исследовательской, концертно-творческой и воспитательной

деятельности.

2. Главными задачами Положения является повышения качества

образовательного процесса, профессиональной мотивации и уровня

объективной оценки деятельности ППС.

3. Показатели конкретизируют формы системного и качественного

повышения организации учебно-методической, научно-исследовательской,

концертно-творческой и воспитательной работы и условия стимулирования

креативной деятельности педагогического коллектива вуза.

4. Участие всех преподавателей в реализации данного Положения является

обязательным (5-10 мероприятий в учебный год).

5. Подведение результатов эффективности деятельности осуществляется

дважды в конце каждого семестра текущего учебного года.

6. На основе индивидуальных планов преподавателей заведующий кафедрой

составляет отчет работы сотрудников кафедры, который коллегиально

обсуждается на заседании кафедр и утверждается заведующим кафедрой.

7. Отчеты по показателям результативной деятельности педагогических

работников заведующие кафедрами представляют в учебный отдел к 10



декабря и 10 июля текущего учебного года (Приложение 2). К отчету

прилагается необходимый материал, подтверждающий формы и степень

выполненной работы.

8. Заведующий кафедрой несет полную ответственность за достоверность

информации о результативной деятельности преподавателя.

9. Анализ и сведение полученных отчетов от кафедр осуществляются

проректорами по учебной и научной работе, учебным отделом и

представляются на рассмотрение ректору СКГИИ.


